
Echa un vistazo a lo que podemos ofrecer a los empleados a medio  
tiempo que sean elegibles para recibir beneficios. Estamos seguros  
de que verás lo que nos distingue.

Un empleador con igualdad de oportunidades

Para más información, visita statefarm.com/careers

Únete a nuestra comunidad 
de buenos vecinos.
Le damos prioridad a la gente en todo lo que hacemos. Así como trabajas arduamente para dar lo mejor de ti, nosotros te devolvemos  
el favor. Como un buen vecino, crecerás profesional y personalmente, recibirás amplios beneficios, un paquete salarial y las oportunidades  
de marcar verdaderas diferencias en las vidas de las personas.

Salud y bienestar
Muerte y desmembramiento accidental 
Beneficios para el empleado que viaja al trabajo
Dental
Cuentas flexibles para gastos 
Seguro de vida
Incapacidad a largo plazo 
Médico (HMO/PPO) 
Visión

Vida laboral y bienestar
Filosofía de vestimenta informal
LifeWorks (programa de asistencia para el empleado y vida laboral) 
Live Well, Be Well (iniciativas para el bienestar)
State Farm® Employees Activities Association

Tiempo libre
Ausencia por el fallecimiento de un familiar 
Ausencia por servicio civil
Día de servicio comunitario/apoyo a la educación 
Feriados
Ausencia por servicio militar
Reserva de tiempo libre pagado 
Ausencia por el nacimiento de un hijo 
Ausencia por razones personales 
Incapacidad a corto plazo

Paga
Salarios competitivos 
Programas de incentivos 
Aumentos por mérito

Finanzas
Asistencia para la adopción
Planifica tu futuro financiero (educación financiera) 
Cooperativa de ahorro y crédito
Programa de descuentos
Subvenciones, programa para igualar donaciones y becas 
Fondos de inversión
Plan de jubilación (pensión) 
Plan de ahorros 401(k)

Desarrollo
Desarrollo de asociados 
Grupos de recursos para empleados
Educación en seguros y designaciones profesionales 
Oportunidades internas para el desarrollo
Capacitación en destrezas laborales 
Tutoría
Educación profesional
Reembolso de matrícula (elegible después de un año de servicio)


